ACTA DE RECEPCION. En Montevideo, el dia 4 de enero de 2016, reunido
el Consejo de Salarios del Grupo N2 8 “Industria de Productos

metalicos, maquinaria y equipos”, comparecen Por la Delegacion del

Poder Ejecutivo: Los Dres. Hugo Barretto y Liliana Sarganas, Por la
2 . el Sw. Hamler Loz
Delegacién Empresarial: La Dra. Laura Acufia y l& Sta. Virginia Viviani; Por la

Delegacién de los Trabajadores: Los Sres. Marcelo Abdala y Cesar Acosta en
representacion de la UNTMRA; se procede a dejar constancia de o
siguiente:

PRIMERO: Habiéndose llegado a una votacién dentro del Consejo de
Salarios del Grupo N2 8 “Industria de Productos metalicos, maquinaria y
equipos”, SUBGRUPO 07: “Industria del Plastico y juguetes. Fibra de Vidrio
", el Consejo de Salarios del Grupo N2 8 recibe en este acto el Acta suscrita
el dia 29 de diciembre de 2015 de [a cual surge que el Poder Ejecutivo
presentd propuesta salarial que fue sometida a votacion el dia 29/12/15,
cumpliendo con los plazos legales, quedando la propuesta del Poder
Ejecuitvo aprobada por el Poder Ejecutivo y la delegacién de los
empleadores.-

SEGUNDO: Se eleva dicha acta a efectos de su registracion y publicacion
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.-

Para constancia y de conformidad se firman ocho ejemplares del mismo
THS s S UIrgi o Ml tnJovALL g ey o Sr heled T uue§

tenor.




ACTA DEL CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de diciembre de

2015, reunido el Consejo de Salarios del Grupe N® 8 Subgrupo 07, ¢ Industria del pléstico y

juguetes. Fibra de vidrio”; comparecen: Por la Delegacion del Poder Ejecutivo: el Presidente: Dr.

Hugo Barretto, las Dras. Liliana Sarganas y Mariam Arakelian; Por la Delegacién de los

Trabajadores: los Sres. Luis Vega, Augusto Miguez, Andrea De Leon, Ana Silva, Federico Cicero y
Mario Moreira en representacion de UNTMRA; y por la Delegacién de los Empleadores: Sr. Hector
de los Santos; quienes dejan constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Se estableci6 por el Poder Ejecutivo y se comunicé fehacientemente en el orden del
dia la propuesta de votacion para el Grupo 8 Sub%rupo N° 07, citindose para el dia de la fecha a la
hora 10.00, cumpliendo en un todo con los requisitos prescriptos en el art. 14° de la ley N° 10.449
de fecha 12 de noviembre de 1943.

SEGUNDO: La propuesta del Poder Ejecutivo consiste en lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los aiustes‘ salariales. El presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 12 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2018,
disponiéndose que se efectuaran seis ajustes salariales: el 12 de julio 2015, el 12 de enero
de 2016, el 12 de julio de 2016, 12 de enero de 2017, 12 de julio de 2017 y el 12 de enero
de 2018. Con dos correctivos, si corresponde, uno a los 18 meses {1ro de enero de 2017) v
otro a los 36 meses (30 de junio de 2018, final del convenio), que surgiran de la diferencia

entre la inflaciébn acumulada durante el periodo de referencia y los ajustes salariales
otorgados en el mismo.

SEGUNDO: Ajustes salariales.
La presente propuesta se formula dada las caracteristicas actuales del sector v
su coyuntura dentro del sector en problemas:

19 de julio de 2015:
Se aplicara un ajuste salarial del 4% de ajuste por todo concepto.
Aumentos adicionales para salarios sumergidos (referencia en base anual}:

Grupo A - Categoria | .- Salario Inicial: se lleva al minimo nacional vigente 1/7/2015 y luego
se aplicard ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera Franja.
Grupo B,- Jornal [nicial: se aplicara ajuste adicional de 1,75 %/gorrespondiente a Primera




Con un afo de Antiguedad: se aplicara ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a

Segunda Franja. '

Con dos afios de Antiguedad :se aplicarad ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

12 de enero de 2016:
Se aplicara un ajuste salarial del 4% por todo concepto.
Aumentos adicionales para salarios sumergidos (referencia_en base anual);

Grupo A - Categoria | .- Salario Inicial: se aplicara ajuste adicional de 1,75 %
correspondiente a Primera Franja.

Grupo B,- Jornal Inicial: se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera
Franja.

Con un afo de Antiguedad: se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja. |

Con dos afios de Antiguedad :se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

12 de julio de 2016: &
Se aplicara un ajuste salarial del 3,25% por todo concepto.

Aumentos adicionales para salarios sumergidos (referencia en base anual):

Grupo A - Categoria | .- Salario Inicial: se lleva al minimo nacional vigente 1/7/2015 y luego
se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera Franja.

Grupo B,- Jornal Inicial: se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera
Franja.

Con un afio de Antigliedad: se aplicara ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

Con dos afios de Antigliedad :se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a

Segunda Franja. X

12 de enero de 2017: .
Se aplicara un ajuste salarial resultante de la acumulacién de los siguientes ltems:
1} 3,25% de ajuste por todo concepto  »
II) correctivo de inflacién que corresponda entre la inflacién efectivamente registrada
desde el 19/7/2015 y el 31/12/2016, y los porcentajes de ajuste salarial otorgados
en dicho periodo.

Aumentos adicionales para salarios sumergidos (referencia en base anual):

Grupo A - Categoria | .- Salario Inicial: se Heva al minimo nacional vigente 1/7/2015 y luego
se aplicard ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera Franja.
Grupo B,- Jornal Inicial; se aplicard ajuste adicional de 1/75 % correspondient

Primera



Con un afic de Antigledad: se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

Con dos afos de Antigledad :se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

12 de julio de 2017: N

Se aplicard un ajuste salarial del 3% por todo concepto.

Aumentos adicionales para salarios sumergidos (referencia en base anual):

Grupo A - Categoria | .- Salario Inicial: se lleva al minimo nacional vigente 1/7/2015 y luego
se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera Franja,

Grupo B,- Jornal Inicial: se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera
Franja.

Con un afio de Antigliedad: se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

Con dos afios de Antigliledad :se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

12 de energ de 2018:

Se aplicara un ajuste salarial del 3% por todo concepto.

Aumentos adicionales para salarios sumergidos (referencia en base anual):

Grupo A - Categoria | .- Salario Inicial: se lleva al minimo nacional vigente 1/7/2015 y luego
se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera Franja.

Grupo B,- Jornal Inicial: se aplicard ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera
Franja. '

Con un ano de Antiguedad: se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

Con dos afios de Antigledad :se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Sequnda Franja.

Los salarios vigentes al 30 de junio de 2018 seran ajustados por el porcentaje que

corresponda al correctivo de inflacidon entre el porcentaje de ajuste otorgado en el periodo

12 de enero de 2017 y el 30 de junio de 2018 y el porcentaje de inflacién registrado en el

mismo perfodo. LJ

TERCERO: Clausula gatillo (salvaguarda). 3{/

Primer afio de vigencia del convenio; si la inflacién acumulada desde el inicio del Convenig*

superara el 12%, al mes siguiente se aplicaré un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacién acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma
de asegurar que no haya pérdida de salario real.

Sequndo y tercer afio de vigencia del convenio: si la inflacion medida en afios méviles
(Ultimos 12 meses) superara el 12%, al mes siguien

S Nz

se aplicard un ajuste salarial

=




adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afio mévil y los ajustes
salariales otorgados en dicho perfodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de-

salario real.

En caso de aplicarse la cldusula gatitlo, la medicién de la inflacién de referencia a efectos
de determinar una nueva aplicacién de la misma sera la inflacién acumulada a partir de
ese momento. Una vez transcurrido un'aﬁo desde la aplicacién de la clausula, la referencia
seré la inflacién medida en afios méviles.

TERCERQ: Presentada la propuesta del Poder Ejecutivo, es votada afirmativamente por el Poder

Ejecutivo y la delegacién de los empleadores.

CUARTO: La Delegacién empresarial, solicita del Poder Ejecutivo la realizacion de
gestiones pertinentes ante el BPS, a efectos de evitar que el pago de las retroactividades
que se hubieren generado desde el 1° de julio de 2015 a la fecha den lugar a multas y

recargos.

QUINTA: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmando a continuacién ocho

L)

ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.----«sm=n=em--

Ut



Hojal

VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2015

01/07/15 01/07/15
3,36% 4,00%
1,0336 1,04
lTALLER’MECANICO e gimal'® o
Categoria ‘ ‘ ‘
Oficial grabador 1566,14 1.628,79
Medio oficial grabador 1251,45 1.301,51
Grabador disefiador 1745,75 1.815,58
Oficial matricero 1340,53 1.394,15
Medio oficial matricero 1039,76|  1.081,35|
Matricero disefiador 1585,79 1.649,22
Oficial fresador 1239,12 1.288,68
Medio oficial fresador 977,63 1.016,74
Oficial tornero mecanico 1239,12 1.288,68
Medio oficial Tornero mecanico 977,63 1.016,74
Oficial ajustador 1239,12 1.288,68
Medio Oficial ajustador _ 977,63 1.016,74
Oficial electricista '1239,12 1.288,68
Medio Oficial electricista 977,63  1.016,74
Oficial cepillador mecéanico 1239,12 1.288,68
Medio oficial cepillador mecéanico 977,63 1.016,74
Oficial cafiista 1239,12 1.288,68
Medio oficial cafiista 977,63 1.016,74
APRENDICES PARA TODOS LOS OFICIOS e
GRUPO A o Cdormals
Categoria | | R
Salario inicial 359,87 430,00
Salario al cumplir los 6 meses 716,53 745,19
Salario al cumplir los 18 meses 978,14 1.017,27
|Categoria Il . Jarmalg
Salario inicial 713,11 741,63
Salario al cumplir los 6 meses 978,14 1.017,27
GRUPOB : © Jornal§
Jornal inicial ) ~ 503,81 563,26

Con un afio de anti_(liledad

602,05(641.79

Con dos afios de éntiqijedad

608,45(648.61

»

Sy

Con tres afios de antigiledad 677,88 705,00
Seccién Fabricacion: “Jornals .
Operario al inicio 727,46 756,56
Operario D 818,86 ) 851,61
Operario C 902,82 938,93
Operario B 1073,3]  1.116,23
Operario A 1252,19 1.302,28
Seccion Terminacién: Yo Jornal §

Operario practico 810,94 w843,3,8
Rebabador 810,94 843,38
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Hojal
Perforador en taladro 810,94 843,38
Colocacion ojos méviles mufieca 810,94 843,38
Peinado de mufiecas 810,94 843,38
Operario moldeador 810,94 843,38
'Op. Fabricacién carpetas * 810,94 843,38
Lijado a méquina 810,04 843,38
Pintado a soplete i 810,94 843,38
Op. Depésito y/o almacenes y/o stock expedicion 810,94 843,38
Operario de terminacién 810,94 843,38
Pintura y Pulimento: B | Jornal$
Oficial pintor 1173,82 1.220,77
Medio oficial pintor 967,82  1.006,53
Pulidor en plastico 810,94 B43,38
Personal de servicio: o Jomals
Portero 810,94 843,38
Limpiador 810,94 843,38
Categorias Varias: Jornal $
Operario al inicio 727,46 756,56
Operario Practico 810,94 843,38
Sereno 895,89 931,73
Poliestireno expandible 810,94 843,38
Veta pasante 810,94 843,38
Molinero (recuperacion) « 810,94 843,38
Mezclador v 810,94 843,38
Chofer repartidor 895,89 931,73
Op. que trabaja con acido i 810,94 843,38
Metalizador 810,94 843,38
EMPRESAS FONOGRAFICAS S0 Jormal's ,
Cperario en grabacién de discos 1412,46 1.468,96
Ayudante de Grabador de discos 810,94 843,38
Seccion Galvanoplastia (Bafios) oo Jornal
Oficial 1101,87 1.145,94
Medio Oficial 977,63 1.016,74
Industria Peinera Jornal$ :
Qperario 1 B10,94 843,38
Personal con cargo de administracién: _ Mensual
Mandadero 20273,52 21.084,46
Cadete 20273,52 21.084,46
Telefonista 20273,52 21.084,46 Q
Auxiliar 1! 20273,52 21.084,46] T
Auxiliar 11 21518,92|  22.379,68
Auxiliar | . 26613,55 27.678,09
Vendedor 127796,2 28.908,05
Percibira ademas siendo empleado exclusivo la
cantidad mensual por concepto de gastos de 1243,68 1.293,43 42 < , %
locomocion.
Viajante 35636,26 37.061,71 i
Percibira ademas siendo empleado exclusive un oem oo 10
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viatico diario de:

Hojal

o2u, L Qo4, 1y

Cobrador

22301,32 23.193,37

Percibird ademas siendo empleado exclusivo la
cantidad mensual por concepto de gastos de
locomocion.

1171.,8 1.218,67

Cajero

22303,33|  23.195,46

Percibird ademas la cantidad mensual por
concepto de quebrantos de caja cuando se
deduzcan a su costa los quebrantos producidos.

. 1171,8 1.218,67

Auxiliar de depésito o ayudante de encargado de
depdsito

20273,52 21.084,46

Departamento Técnico

- Mensual

Ayudante de encargado de planta

27794,19 28.905,96

Ayudante técnico de Ingeniero

28482,05 29.621,33
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DIRECCION NACIONAL DFE, TRABAJO

Montevideo, 08 de enero de 2016

Pase a Divisién Documentacién y Registro.
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JUAN ALBERTO CASTILLO
Director/Macional de Trabzio
MTSS

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO

REGISTRO DE LAUDOS

Res. Con ot e 30712016 Folie, .....00..... at ...

GrUPS s S Sub-Grupe O\IEMQAQ_?Q\E
LAUDO INSCRIPTO (VXM N PRI

Entra en vigencia una

vez publicado
EDGARD REPETTO
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